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“Cantabria es ahora la primera region espafiola
en reduccion del paro, la segunda con mas in-
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tenso gasto sanitario, la tercera que mejor paga
Cantabria

a sus profesores, y la quinta con mayor peso de
la industria en su economia.

Gracias al buen gobierno, tenemos el IRPF mas
bajo del pais y somos de los pocos que han
reducido al minimo el impuesto a las herencias
entre conyuges y entre padres e hijos: donde
antes se pagaban 20.000 euros por una heren-
cia media, ahora se pagan solo 200 euros.

Ofrecemos a Cantabria seguir trabajando, ha- Milagros Rozadilla e
ciendo y creciendo. Ayudanos a conseguirlo.”
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POPULARES

de Santofa

Aun
queda mucho
por hacer

Alolargo de estos cuatro afios hemos sido honestos en la adversidad.
Apelamos ala comprensién y la entereza de los santofieses y tomamos
decisiones dificiles.

Nunca tratamos de maquillar la realidad mas dura, dificil e injusta
que habiamos conocido. Llegamos a una casa destartalada y todos
sabéis lo dificil que resulta poner orden. La cosa estaba peor de
lo que pensabamos. Y hemos trabajado mucho, hemos hecho
mucho y sabemos que todo esto no es suficiente. Adn queda
mucho por hacer.

Nuestra puerta siempre ha estado abierta. Queremos renovar con
vosotros el compromiso de sequir asi, con transparencia y honestidad,
separando lo politico de lo administrativo.

Comprometidos
con las
personas

Nos comprometemos a llevar a cabo una politica que solucione los
problemas de todos, una politica de proximidad eficaz, solidaria,
conscientes de las dificultades pero centrados en las personas.

Crearemos nuevos espacios de didlogo, principalmente mediante
procedimientos de consulta publica, de comisiones mixtas de trabajo,
de encuentros de debate. Y para ello prestaremos especial atencién
alos beneficios que pueden proporcionar en este proceso las nuevas
tecnologias y los medios de comunicacién social, basados en la
disponibilidad permanente y una relacién abierta.

Apostaremos decididamente por la modernizacion de los barrios, la
mejora de la accesibilidad, la ejecucion de proyectos urbanisticos
sostenibles y la calidad urbana, para equiparar y mejorar al méximo
las condiciones de vida de todos los ciudadanos. Un plan global a
cuatro afos que renueve en su totalidad viales, aceras. asfaltados,
saneamientos. Dejar toda Santofia como nueva.

Mejoraremos las estrategias de deteccidn, evaluacion e informacion
de situaciones personales y familiares de mayor empobrecimiento
y exclusion, ayudando asi a reforzar la cohesion social.

Activaremos sistemas de participacion vecinal para mejorar la gestion.
Daremos una atencion especial a las redes de comunicacion social como
instrumentos (tiles para facilitar la participacién en el dmbito publico.

Pondremos en marcha politicas de apoyo a las familias en situacion
de vulnerabilidad. Prestaremos especial atencion a las familias
monoparentales, en riesgo de exclusién social, con personas depen-
dientes y que padecen violencia de género o en el dmbito familiar.

Pondremos en marcha una ventanilla social que informe y oriente
de manera rdpida y eficaz a las personas en situacion de necesidad,
vulnerabilidad, pobreza o riesgo de exclusion.

Favoreceremos y fomentaremos el desarrollo de modelos de ocio
positivo, potenciando las iniciativas culturales y deportivas dirigidas
alainfancia, la adolescencia y la juventud, promoviendo habitos de
vida saludables, con especial atencién a los grupos mds vulnerables.

Consolidaremos una politica de envejecimiento activo y saludable,
que promueva la autonomia personal y la prevencidn de la depen-
dencia. Particularmente, desarrollaremos programas que promuevan
su salud fisica y mental.

Mantendremos y mejoraremos la red de equipamientos sociales para
personas mayores e impulsaremos el deporte como espacio idoneo para
la promocién de habitos de vida saludables. Sequiremos promoviendo
lainstalacién de dreas municipales de actividad fisica para mayores.

Promoveremos servicios que faciliten a las personas mayores vivir
en su propio domicilioy en el entorno social y familiar. Estableceremos
incentivos a la rehabilitacién adaptada de las viviendas.

Promoveremos espacios accesibles donde compartir actividades con
personas con distintas capacidades.

Nuevo centro de salud en la parcela aledafia a la Casa del mar.

Una Administracion
mas humana,

mas amable

y mas cercana

Aplicaremos una politica estricta de no gastar mds de lo que se
ingresa; pagar lo que se debe en tiempo y forma; garantia de soste-
nibilidad financiera en la prestacion de los servicios; maxima trans-
parencia al servicio de los ciudadanos; y fomento de la administracion
electrénica. Mejorar el dia a dia.

Aplicaremos normas de transparencia como mecanismo de preven-
cion de los comportamientos corruptos y favoreceremos la rendicidn
de cuentas de los representantes politicos y de los responsables
publicos.

Tenemos que asentar la cultura de la administracion austera,
moderna, dgil, solvente, transparente y sin duplicidades. Conse-
guir una administracion accesible y para todos, que se encuentre
al servicio de las personas las veinticuatro horas del dia, los
trescientos sesenta y cinco dias al afio, que no sélo asegure un
mejor servicio publico al ciudadano, sino que suponga, ademas,
una palanca de apoyo e impulso a los sectores generadores de
riqueza y empleo.

Una administracion que sea mds humana, mas amable y més
cercana al ciudadano. Y lo haremos juntos equipo de gobierno y
trabajadores, con planes que motiven a los funcionarios y generen
ilusion en la certeza de que somos trabajadores al servicio de los
ciudadanos.

Vamos a poner en marcha una nueva manera de entender la comu-
nicacion con los ciudadanos, y asi facilitar suimplicacion de forma
activa en el funcionamiento de nuestro municipio.

Seguiremos trabajando por una Administracion local con la menor
burocracia posible, “Papel Cero”, impulsando la gestion electrdnica
y haciendo posible la administracién abierta veinticuatro horas
al dia, trescientos sesenta y cinco dias al afio. Lo haremos garanti-
zando medios alternativos y complementarios de accesibilidad para
las personas que lo necesiten o lo requieran.

Daremos protagonismo a las entidades de iniciativa social y a los
demds agentes de la sociedad civil, facilitando su participacion y
colaboracidn en la prestacion de servicios piblicos, especialmente
de cardcter social.

Promoveremos plataformas de datos abiertos que favorezcan la
transparencia y permitan su reutilizacion por parte del sector privado
para la creacién de nuevos servicios, incrementando la actividad
econémica en nuestros entornos urbanos.

Puesta en marcha del catdlogo de verificacién y consulta de datos
que permitird no tener que aportar documentacion de otras admi-
nistraciones.

Crecimiento

sostenible

y respetuoso
con el medio

Daremos un impulso renovado a las practicas ecoldgicas socialmente
responsables. Particularmente, promoveremos medidas que con-
ciencien sobre la necesidad de mantener limpios y saludables
nuestros espacios comunes de convivencia.

Plan Integral de mantenimiento de zonas verdes, total renovacion
del arbolado y mejora de riegos.

Mejora de lared de saneamiento de aguas residuales del poligono.

Apertura pablica del espacio ajardinado de la Casa Albo. Y apertura
de caminos en el entorno del albergue.

Seguiremos mejorando la eficiencia energética de los edificios e
instalaciones publicas para reducir la huella del carbono y pondremos
en marcha mas planes de renovacion de las instalaciones de alumbrado
exterior municipal, teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos o los
nuevos sistemas de requlacion de flujo luminoso para abaratar costes.

Potenciaremos la movilidad alternativa a los medios tradicionales
de transporte.

Santona

al servicio

del crecimiento
y el empleo

Consolidar la tendencia de creacién de empleo, prestando una especial
atencion a los desempleados de larga duracion, a los jovenes y a las
mujeres a través de planes de empleo y mejora de la formacidn.

Fomentaremos modelos de colaboracidn publico-privada, con el
objetivo permanente y prioritario de favorecer la creacion de empleo.

Impulsaremos politicas de apoyo que contribuyan a la creacion y
mantenimiento estable y sostenible de riqueza y empleo, con
especial atencion al comercio local y tradicional.

Apoyo a la dinamizacién del tejido empresarial local.

Pondremos en marcha programas de emprendimiento que pro-
muevan el autoempleo y generen nuevas oportunidades para la
creacion de puestos de trabajo.

Reforzaremos desde la ADL servicios de ayuda a la orientacion y
bisqueda activa de empleo.

Tenemos que seguir redoblando nuestros esfuerzos con aquellos que
alin no han podido beneficiarse de las mejoras, los que han sufrido
en primera persona las consecuencias de la crisis.

Cultura,
educacion

y deporte

para dinamizar
la vida

en comunidad

Necesitamos sequir invirtiendo en educacién, en talento y en
innovacion para que las préximas generaciones estén en condiciones
de competir con éxito en |a economia global del conocimiento.

Pondremos el ayuntamiento a disposicién de las iniciativas socia-
les, creando un espacio para la creacion, la libertad y el dinamismo
cultural, como mejor manifestacion de una sociedad moderna y
avanzada.

Impulsaremos una sociedad local, diversa y plural, en la que cada
uno, sin perder sus raices y a través de su propio esfuerzo, se sienta
parte de la vida en comunidad.

Promoveremos la convivencia a través de la efectiva integracion
de los ciudadanos extranjeros implicdndoles en el conocimiento y
el respeto por los valores bésicos de Santofia y su cultura. Prestaremos
especial atencion a las sequndas generaciones de inmigrantes.

Atenderemos de una manera prioritaria las necesidades de conser-
vacién y mantenimiento del patrimonio cultural, histérico y natural.

Impulsaremos campafias de promocidn de la préactica deportiva
entre [a poblacién para el fomento de hdbitos de vida saludables, la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades.

El Centro Civico serd un espacio multidisciplinar que albergard la
dinamizacion del ocio de jovenes y mayores. Un espacio para com-
partir con las personas de capacidades distintas.

Acometeremos un Plan de mantenimiento integral del Casino Liceo
que le permita estar en condiciones técnicas apropiadas para ser un
espacio moderno y asequible a todo tipo de espectéculos o actividades.

La Casa Albo serd la sede de |a nueva Casa de Cultura, incorporando
en su interior el Centro de Interpretacion del Carnaval, como espacio
expositivo y de participacion.

Mejora de las instalaciones deportivas y un Plan de Escuelas
Deportivas que agilicen y mejoren su trabajo diario.

Control telemético de la gestion deportiva, asi como control de
accesos a las instalaciones, reservas, pagos. ...

Construccién del nuevo colegio Juan de la Cosa, si los técnicos no
vieran posibilidad de remodelacion.

El turismo
como
receptivo

Consolidaremos el comercio local y el turismo como elemento
dinamizador de la economia de Santofia como agentes creadores
de riqueza y empleo, favoreciendo las sinergias y la coordinacién
con las pymes.

Ubicaremos la Oficina de Turismo en el espacio acristalado de la
entrada a Santofa, convirtiéndola en un espacio orientado a la
consulta y promocion. Se daré forma a un espacio de receptivo
que se preocupe de la captacion. Actualmente, la oficina de
turismo moderna tiene mds de promocion en red que de soluciones
presenciales.

Tanto el Carnaval como la Feria de la Anchoa mantendrén sus
comisiones municipales como disefiadoras de los eventos, y se
tratard de combinar y ampliar sus actividades en ambos casos
también durante el resto del ao. Se trata de relanzar y mejorar
estos recursos, convirtiéndolos en magnificos recursos turisticos
y econémicos.

Se establecerd apoyo y colaboracién plena a las asociaciones de
festejos y se coordinard sus actividades acompafdndoles en la
organizacion y la difusion.

Se estableceran convenios publico-privados para disefiar un Plan de
Gestion de Espacios expositivos culturales.

Se incorporard a los espacios expositivos del Fuerte de San Martin,
uno dedicado a Centro de Interpretacion de la Anchoa.

Se disefiard una imagen nueva completa del turismo de Santofia.



